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promocja

/ostan energetykiem

WALZE rozpoczyna szkolenia kadr dla lokalnej
gospodarki energetycznej.

kreslenie potrzeb i po-
Otencjafu energetyczne-
g0 gminy oraz racjonalne
zarzadzanie energig stanowig
podstawe lokalnej gospodarki
energetycznej. Dziatania te sg
istotne przy planowaniu strate-
gii rozwoju, w szczegblnosci
przy opracowywaniu lokalnego
projektu zatozen do planu za-
opatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe.
Dzigki projektowi szkolen ,,gmin-
ny energetyk” organizowane-
mu przez Wielkopolska Agencje
Zarzadzania Energig prowadze-
nie dobrej gospodarki energe-
tycznej i przygotowanie takich
dziatan bedzie o wiele fatwiejsze.
Szkolenie ,,gminny energe-
tyk” skierowane jest giownie do
urzednikéw gmin Wielkopolski,
pracownikéw firm oraz zainte-
resowanych osob prywatnych
zajmujgcych sie zagadnieniami
z zakresu energii. Do zadan
gminnego energetyka naleze¢
bedzie migdzy innymi:
e poprawa efektywnosci ener-

getycznych,

e promowanie efektywnosci
energetycznej i odnawialnych
zrodet energii.

Wiedza zdobyta na naszym

szkoleniu przyniesie gminie wy-

mierne korzysci, w tym:

e obnizenie zuzycia i kosztow
energii w gminie,

e modernizacje lokalnej infra-
struktury energetyczne;j,

o zwiekszenie bezpieczenstwa
energetycznego w gminie,

e poprawe atrakcyjnosci inwe-
stycyjnej gminy.

Program szkolenia skfada
sie z siedmiu pakietéw tema-
tycznych obejmujgcych naj-
wazniejsze zagadnienia, z kto-
rymi na co dzien bedzie miata
do czynienia osoba gminnego
energetyka:
|. Wiedza na temat rynku ener-
gii i przepisow dotyczacych
tego rynku;

Il. Umiejgtno$¢é opracowania

projektu zafozen do planu za-

opatrzenia gminy w ciepto,
energie elektryczng i paliwa

zarzgdzania energig;

V. Makro- i mikro-ekonomicz-
ne aspekty zarzadzania ener-
gia;

V1. Wplyw inwestycji OZE i po-
zostatych inwestycji energe-
tycznych na Srodowisko przy-
rodnicze;

VII. Polityka klimatyczna, efek-
tywnosé energetyczna.

Po ukonczeniu kursu uczest-
nicy zdobeda mozliwosé uzy-
skania certyfikatow ,,Gminnego
energetyka” oraz ,,Powiatowe-
go koordynatora energetycz-
nego” przyznawanych przez
Polskie Towarzystwo Certyfi-
kacji Energii.

Odpowiednie przygotowanie
do wypetniania zadan gminne-
go energetyka przyniesé po-
winno zainteresowanym orga-
nizacjom wymierne korzysci fi-
nansowe.

Przyktady z Dolnej Saksoni

Przedstawiciele Wielkopolskiej
Agencji Zarzadzania Energia
odwiedzli we wrzesniu Cen-
trum Kompetencji 3N w miej-
scowosci Werlte w Dolnej Sak-
sonii w Niemczech.

Agencja 3N, podobnie jak
WAZE, zajmuje si¢ promocjg
i szerzeniem wiedzy o efek-
tywnosci energetycznej i od-
nawialnych zrédtach energii.
Prezes WAZE Jozef Lewan-
dowski oraz prezes 3N dr Ma-
rie-Luise Rottmann-Mayer
uzgodnili, ze istnieje wiele
dziedzin, w ktérych obie or-
ganizacje moga wspotpraco-
waé. Zobowigzali sie réwniez
do podpisania w najblizszym
czasie porozumienia o ko-
operacji miedzy obiema agen-
cjami.

Do spotkania doszfo w cza-
sie wrzesniowego wyjazdu de-
legacji wojewddztwa wielko-
polskiego do Dolnej Saksonii.
Program jednego dnia wyjazdu
zostat przygotowany i zreali-

FOT. ARCHIWUM WAZE

Biogazownia w Werlte.

zowany przez WAZE. Delegaci
mieli szansg zwiedzi¢ siedzibe
3N - Klima Center w Werlte
- gdzie przedstawiciele Cen-
trum zaprezentowali gosciom
z Wielkopolski przyktady naj-
lepszych praktyk ocieplania
budynkéw, wykorzystywania
materiatow odnawialnych
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i ogrzewania przy pomocy bio-
masy. Delegaci odwiedzili
potozong w poblizu biogazow-
nie, ktéra z odpadéw poho-
dowlanych wytwarza gaz,
ciepto oraz energig elektrycz-
na.

Przedstawiciele WAZE zwie-
dzili réwniez niewielkg elek-
trocieptownie zasilang za po-
moca zrebkéw drzewnych, kto-
ra dostarcza ciepto i energie
elektryczng dla osiedla miesz-
kaniowego ztozonego z 70 do-

getycznej, gazowe; ' Intelligent Energy | Europe mow i przedszkola. WAZE za-
e udziat w organizacji przetar-  lll. Znajomos¢ zagadnien i tech- WAZE WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE mierza promowac rozwigzania
gow na dostawy energii, nologii OZE; tego typu w naszym woje-

e opiniowanie projektow ener-

IV. Zadania gminy w obszarze

Projekt wspotfinansowany z programu Inteligentna Energia dla Europy Il (IEE)

wodztwie.
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PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W WIELKOPOLSCE

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
Zaprasza pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce do uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach
w ramach projektu systemowego “Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce”

r I
przysz*osc »ASYSTENT RODZINY” - zakres tematyczny szkolenia: m.in. okreslenie zadan, obszaru dziafania
i uprawnien asystenta rodziny, niezbedne kompetencje asystenta rodziny, zarys metodyki pracy,

prowadzenie prawidiowej dokumentacji dziatania.

+USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH"- zakres tematyczny szkolenia: m.in. formy, zakres i rodzaj pomocy
usamodzielnianym wychowankom, mocne strony osobowodci wychowanka drogg do
samodzielnosci, sposoby pracy w przygotowywaniu do usamodzielnienia, tworzenie lokalnego
systemu wsparcia.

aktywna

integracja +PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ” - zakres tematyczny szkolenia: m..in. zagadnienie
animacji spotecznej jako metody integracji, diagnoza srodowiska lokalnego, tworzenie
profesjonalne partnerstwa, projektowanie zmiany spofecznej,

: »PRZEMOC W RODZINIE” - zakres tematyczny szkolenia: m.in. diagnoza przemocy w rodzinie,
szkolenia

podstawowe mechanizmy przemocy, portret psychologiczny sprawcy i ofiary, kwestia dziecka
wykorzystywanego seksualnie, ocene stopnia zagrozenia przemoc3 w rodzinie,
psychospoteczne skutki doswiadczania przemocy, interwencja kryzysowa, stosowanie
przepisow prawa w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

+STREETWORKER JAKO NOWA FORMA PRACY SOCIALNEL" - zakres tematyczny szkolenia:
m.in. rola streetworkingu w lokalnych strukturach pomocy spotecinej, niezbedne cechy i
umiejetnosci streetworkera, specyfika, obszar dzialania i zagroienia w ,pracy ulicznej”,
ksztattowanie umiejetnosci pracy metoda streetwork, wyposazenie w podstawowe narzedzia
pracy ulicznej oraz pogtebianie umigjetnosci pracy ,metoda streetwork”, zasady planowania
|lokalnych dziatan pracy ,metodg streetwork”; elementy monitoringu , pracy ulicznej”.

efektywna pomoc
spoteczna

Zapraszamy rowniez na pozostate szkolenia: Finansowe zarzgdzanie instytucja realizujaca
projekt systemowy POKL w pomocy spofecznej, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Kontrakt
socjalny, Trening komunikacji interpersonalnej, Nowe formy pracy socjalnej, Rehabilitacja
spoteczna osob z niepelnosprawnoscia intelektualna, Rehabilitacja spoteczna osdob
niepetnosprawnych - kurs jezyka migowego, Zarzadzanie instytucja realizujacg projekt
systemowy, Socjoterapia - praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania, Prawo zamowien
publicznych, Socjoterapia- rézne rodzaje | formy terapii zajeciowej.

W przygotowaniu szkolenie: Praca zrodzing dysfunkcyjna

»PRACOWNIK SOCIJALNY JAKO LIDER ZESPOtU INTERDYCYPLINARNEGO” - zakres
tematyczny szkolenia: m.in. zasady tworzenia i charakterystyczne obszary dziatalnosci zespotow
interdyscyplinarnego, role pracownika socjalnego w zespole, najwazniejsze cechy lidera, style
kierowania, budowanie wlasnej postawy | wiarygodnosci, zasady komunikacji zespolowej,
warunki dobreji efektywnej wspdtpracy.

W ramach projektu dziata réwniez specjalistyczne doradztwo dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie wspierajgce
merytorycznie i metodycznie w zakresie m..in. rozwoju form aktywnej integracji i aktywizacji klientéw pomocy spotecznej oraz prawidfowe] realizacji zadan

wynikajacychzPOKL— yariacej na www.rops-wielkopolska.poznan.pl/program, tel. 61 8567 330
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NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ogtoszenie wspdffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




